
«طرح دوره دستياري فوق تخصص جراحي قلب»

هدف: 

هدف از تهيه اين گزارش مشخص كردن طرح كلي مسير آموزشي دستيار جراحي قلب در مركز شهيد مدني و 
ارزيابي به صورت كمي در طي يك دوره سه ساله است.

شروع دوره: طول دوره فوق تخصص جراحي قلب ۳ سال كامل مي باشد.شروع هر دوره از مهرماه بوده و تاخير 
در ثبت نام با علت موجه ميتواند تا آذرماه به شرط جبران در انتهاي دوره قابل قبول باشد.

«هفته اول»

شروع دوره صرفا مربوط به آشنائي با بيمارستان ، محيط كار ، كتابخانه و اساتيد بدون فعاليت درماني و آموزشي 

مدون ميباشد.

برنامه هاي آموزشي و درماني به صورت هفتگي و براي هر شش ماه توسط معاون آموزشي گروه با هماهنگي 

رئيس بخش مشخص شده و به صورت كتبي ضمن ابلاغ به دستيار به سرويس هاي بخش ها، درمانگاه، اتاق 

عمل و معاون آموزشي بيمارستان ارائه ميگردد.

مسائل رفاهي

مسائل رفاهي و مشكلات تطابق با محيط جديد در حضور ۱-دستيار ارشد مطرح و حل ميگردد. مسائل آموزشي 

و مشكلات پيچيده تر با هماهنگي ۲-معاون آموزشي گروه و استاد مستقيم۳- در گروه جراحي قلب مطرح و 

تصميم گيري لازم انجام خواهد شد.

اهداف آموزشي

دستيار موظف به رعايت ۱-آيين نامه هاي وزارت خانه بوده و بعلاوه بايد در حل مسائل اختصاصي درماني و 

آموزشي بيمارستان فعال باشد و در مقابل ۲-برنامه هاي آموزشي بيمارستان انعطاف و همكاري لازم را داشته و 

از انرژي جسماني و انگيزه قوي براي پيشرفت خود و محيط برخوردار باشد.



گروه آموزشي قلب نيز در مقابل به تقويت حس يادگيري ، حس فعاليت و اعتماد به نفس دستيار بپردازد و در 

طي يك جدول زمان بندي و برنامه ريزي شده مهارتهاي دستيار را ارتقا بخشد و در ضمن آموزش كلاسيك و 

سنتي دستيار مربوطه را با پيشرفتهاي روز و تكنيكهاي تازه آشنا كرده و قدرت ابتكار و خلاقيت دستيار را 

تقويت كند برنامه آموزشي بايد موجب رشد حس همكاري جمعي ، حفظ منافع ملي و دوري از تك روي ، 

خودخواهي و فعاليتهاي نمايشي شده و احترام به فرهنگ و شخصيت بيمار و رعايت هزينه هاي درماني بيماران 

را موازي با آموزش علمي درمان بيماران را مطرح كند.

فعاليتهاي علمي آموزشي مركز شهيد مدني در مورد دستياران جراحي قلب به 

۶ دوره ۶ ماهه تقسيم ميشود.

الف – برنامه دستياران در شش ماهه اول جراحي قلب  

شركت در اتاق عمل در ۴ روز از هفته -۱

شركت در درمانگاه و ويزيت بيماران قبل و بعد از عمل ۲ روز از هفته -۲

ويزيت بيماران بخش و ICU  به همراه دستيار سال بالا و يا اتند مربوطه -۳

پيگيري و درخواست مشاوره با بخشهاي تخصصي در صورت لزوم -۴

كشيك هاي مقيم بيمارستان ۸ شب از يك ماه -۵

شركت در ژورنال كلاب و جلسات مورتاليته،آنژيوگرافي اطفال و كنفرانسهاي مشترك هر روز ۷/۳۰  -۶

صبح لغايت ۸/۳۰

شروع اعمال جراحي تحت نظر استاد مربوطه در موارد ذيل: -۷

آماده كردن وريد صافن -

LIMA آماده كردن شريان -

استرنوتومي  -

كانولاسيون مركزي و پريفرال  -

كمك اول در اعمال جراحي قلب -

كنترل خونريزي بعد از عمل -

ICU باز كردن استرنوم در مواقع لازم در -



برنامه دستياران در شش ماهه دوم جراحي قلب   ب-
شركت در اتاق عمل ۵ روز هفته -۱

شركت در درمانگاه، ويزيت بيماران قبل و بعد از عمل ۲ روز در هفته -۲

پيگيري و درخواست مشاوره ها -۳

كشيك  مقيم ۸ شب از ماه -۴

شركت در جلسات طبق بند ۶ شش ماهه اول -۵

انجام آناستوموز پروگزيمال در جراحي كرونري -۶

اجام اعمال بسته مثل: -۷

پريكارديوتومي -

PDA -
BT تعبيه شانت -

تخليه هماتوم از توراكس -

CPB كردن بيمار از Wean گذاشتن پيس ميكر قلبي ، توانائي -

شروع انجام عمل جراحي باز قلبي با عمل ASD از راه استرنوتومي -

OMVC انجام -

توصيه هاي سال اول
در طول سال اول بهتر است از ابداع و حركتهاي فردي پرهيز نموده  و به كسب تجربه از محيط 

آموزشي و حداكثر استفاده به صورت تطابق با سيستم اولويت بدهد.(ويزيت بيماران بخش و 

ICUدر كل دوره الزامي است).

ج- برنامه دستياران در شش ماهه سوم جراحي قلب  

دستيار علاوه بر مهارتهاي سال قبل بايد توانائي ارائه مطالب آموخته شده را به دستيار جوانتر 

داشته و قدرت تصميم گيري و تجزيه و تحليل خود را با هماهنگي استاد مربوطه بروز دهد و با 

جستجو در منابع علمي دنيا از طريق اينترنت و مجلات و ارتباط با همكاران ديگر خود از اره دور 



روشهاي جديد و نكته هاي علمي را مطرح و از راهنمائي اساتيد خود براي درك بهتر آنها بهره مند 

شود.بعلاوه با حضور خود در اعمال جراحي اورژانس در شبهاي كشيك مهارتهاي عمل خود را براي 

موارد اورژانس بهبود بخشد و مقدار از بار درماني بخش را با نظارت استاد مربوطه به عهده 

ميگيرد. در اين دوره تعداد كشيك مقيم دستيار ۶ شب در هر ماه مي باشد.

علاوه بر ۵ مورد اول دوره هاي قبلي اعمال جراحي جديد شامل:
تعويض دريچه ميترال ساده -

تعويض دريچه آئورت ساده -

انجام آناستوموزهاي ديستال با ريسك كم -

كواراكتاسيون آئورت -

ترميم دريچه تريكوسپيد -

كمك به انجام جراحي هاي پيچيده در مواقع لازم -
د- برنامه عملي دستياران در شش ماهه چهارم

علاوه بر فعاليت ها و وظايف دوره هاي قبلي در دوره شش ماه چهارم توانائي اعمال جراحي ذيل را 

بايد كسب نمايد.

كمك به انجام اعمال جراحي هاي مادرزادي پيچيده -

كمك به انجام اعمال مجدد -

انجام تعويض دو دريچه -

انجام آناستوموز ديستال كرونري -

انجام اعمال ساده مادرزادي قلبي -

در اين دوره تعداد كشيك مقيم دستيار ۶ شب در هر ماه مي باشد.

ه- برنامه عملي دستياران در شش ماهه پنجم
اين دوره فشرده ترين و كاملترين قسمت عملي جراحي آموزشي بوده و دستيار به تقويت مهارت 

عملي و حل مشكلات جدي تر خود در  OR پرداخته و در ارتباط نزديكتري با استاد مربوطه به 

كسب تجربه عملي و جمع بندي و پيداكردن ۱-توانائي كامل در اعمال شايع قلبي و ۲- آشنائي با 



اعمال نادرتر قلبي زير ميشود. تعداد كشيك در ماه ۴ عدد و حضور در اتاق عمل ۵ روز در هفته 

است.

High-risk عمل جراحي كرونري -

عمل جراحي آنوريسم آئورت -

MR و آنوريسم و VSD عمل جراحي كمپليكاسوينهاي جراحي بيماريهاي ايسكمي قلبي مثل -

اعمال جراحي پيچيده تر مادرزادي قلبي -

انجام ترميمهاي دريچه اي ميترال -

CP پريكارديكتومي كامل در -

انجام اعمال جراحي Off پمپ -

انجام اعمال جراحي با رعايت زيبائي و حداقل آسيب در قلب -
و- برنامه دستياران در شش ماهه آخر جراحي قلب  

در اين دوره شش ماهه فعاليت هاي دستيار بايد در ۱-جمع بندي دوره آموزشي ۲-تكميل پايان 

نامه ۳- ارائه چندين مقاله علمي ۴- كمك به فعاليتهاي پژوهش و ۵- آمادگي براي شركت در 

امتحان پايان دوره باشد.انجام سفرهاي پژوهشي ، يا دوره چرخشي به مدت سه ماه در اين ايام با 

حفظ مقررات بخش و رضايت استاد مربوطه مي تواند صورت بگيرد.

اتاق عمل به دو روز و درمانگاه به يك روز و كشيك هاي ماهانه به ۴ روز كاهش مي يابد. دستيار 

ضمن حضور فعال در فعاليت هاي آموزشي و درماني به جمع آوري و تنظيم كارهاي پژوهشي تحت 

نظر رئيس بخش و استاد مربوطه ميپردازد.

شركت در اعمال جراحي نادر و موارد پيچيده با هماهنگي استاد مربوطه صورت ميگيرد .انتقال 

تجربيات و مهارت عملي به دستياران جوانتر جهت تقويت قدرت آموزشي توصيه ميگردد.

شركت در فعاليتهاي رزمره آموزشي بخش، كنفرانسها،ژورنال كلاب و مورتاليته در اين دوره الزامي 

است.



ارزيابي نهائي
ارزيابي دستياران در بخش توسط استاد مستقيم مربوطه و رئيس بخش جداگانه در پايان هر دوره 

انجام و نتيجه به صورت عالي ، خوب،قابل قبول و يا ضعيف به صورت كتبي و يا راهنمائي و ارائه 

روش حل ضعف در حالت آخر ذكر ميشود.

مراحل ارزيابي به صورت ۱۲ جزء عملي و نظري به صورت كمي:

آ

م

آ

عالي خوب قابل 
قبول

ضعيف

۱-جزء اخلاق و منش دستيار
هماهنگي و حسن در برخورد با پرسنل بيمارستان -

احترام به حقوق بيماران  -
حفظ شئونات خود و بقيه همكاران پزشك -

۲-جزء نظم و دقت دستيار 
حضور به موقع در جلسات آموزشي و بخش ها -

ثبت صحيح  موارد پزشكي در پرونده بيمار و صداقت در  -
گزارشها

استفاده صحيح از تجهيزات پزشكي -
۳-جزء مهارت هاي علي دستيار

توانائي رعايت دقيق موارد توصيه شده استاد مربوطه -
به حداقل رساندن عوارض حين انجام مهارتهاي عمل -

به حداكثر رساندن تعداد موارد معين شده عملي در هر دوره  -
شش ماه

۴- جزء مهارتهاي نظري دستيار
موفقيت از كسب امتياز در امتحان دوره اي نظري بخش -
توانائي پاسخگوئي به سوالات مطرح شده توسط استاد  -

مربوطه
توانائي استفاده از رفرانس ها و مجلات علمي مربوطه -



آموزش عمل جراحي چهار مرحله دارد:
مرحله اول: مشاهده اعمال مورد نظر

مرحله دوم:كمك كردن به استاد مربوطه

مرحله سوم:انجام عمل تحت نظر مستقيم استاد مربوطه

مرحله چهارم : انجام عمل تحت نظر غير مستقيم استاد مربوطه

كسب مهارت در انجام ۵ عمل در مرحله چهارم مهارت نسبي در آن مرحله محسوب شود.

كسب مهارت در انجام ۲۰ عمل در مرحله چهارم نشان دهنده مهارت قابل قبول در آن مرحله 

مي باشد.

برنامه آموزش نظري دستياران به صورت ذيل مي باشد:

آموزش نظري مداوم هفتگي
طرح سوال امتحاني از رفرانس ها از طرف اساتيد و 

پاسخگوئي از طرف دستياران و ثبت نتايج
صبح ها ۷/۳۰-۸/۳۰ شنبه

كنفرانس مورتاليته و موربيدته بخش جراحي صبح ها ۷/۳۰-۸/۳۰ يكشنبه
آموزش آنژيوگرافي بيماران مادرزادي قلب صبح ها ۷/۳۰-۸/۳۰ دوشنبه

ژورنال كلاب جراحي قلب صبح ها ۷/۳۰-۸/۳۰ سه شنبه
معرفي موارد پيچيده جراحي قلب با همكاري 

كارديولوژيستها
صبح ها ۷/۳۰-۸/۳۰ چهارشنبه



 نحوه ارزيابي كمي
در پايان هر سال ارزيابي به صورت كمي در ۱۲ جزء انجام شده ثبت ميگردد.

۸ امتياز براي عالي 

۶ امتياز براي خوب

۴ امتياز قابل قبول 

۲ امتياز ضعيف 

مجموع امتيازات عالي در ۱۲ جزء ۹۶(نزديك صد ) است

مجموع امتيازات خوب در ۱۲ جزء ۷۲ است

مجموع امتيازات قابل قبول  در ۱۲ جزء ۴۸ است

مجموع امتيازات ضعيف در ۱۲ جزء ۲۴ است

در پايان دوره پنجم (دوره هاي شش ماهه) تعداد اعمال جراحي انجام شده شايع جراحي قلب 

توسط دستيار بايد ۲۰ عدد{نشانه مهارت} و تعداد اعمال جراحي نا شايع قلبي حداقل ۵ 

عدد{نشانه مهارت نسبي}باشد 

در پايان دوره سه ساله حداقل ۵ مقاله توسط دستيار تهيه و ارائه شود(هر مقاله ۱۰ امتياز)

در پايان دوره سه ساله حداقل دو روش ابتكاري جهت حل مسائل رشته  ارائه شود(هر مقاله ۱۰ 

امتياز)


